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 یو کارشناس یکاردان  یلیتحص  یهادر دوره انیدانشجو ی)مشاور( آموزش یراهنما  نامهوهیش

  مقدمه

مصوب جلسه   یتخصص   دکتری   و ارشد  یکارشناس  ،یکارشناس   ،یکاردان  ی لیتحص   ی هادوره  یمقررات آموزش  کپارچه ی  نامهنییآ  ۱۴به استناد ماده  

  ، ی کارشناس  ،یکاردان  یلیتحص   ی هادوره  یمقررات آموزش  کپارچهی  نامهنیی آ  ۲۲و ماده    یآموزش  ی زیربرنامه  یعال  ی شورا  30/۱0/۱3۹6  مورخ  ۸۸۹

  ، یآموزش   تیفیمنظور بهبود ک  و به  یآموزش  ی زیربرنامه  یعال  ی شورا  ۲5/0۴/۱۴0۲  مورخ  ۹6۲مصوب جلسه    یتخصص   ی ارشد و دکتر  یسکارشنا

و فراهم کردن    انیدانشجو  یل یو نظارت مستمر بر روند تحص  یلیتحص  تیهدا  ان،یبه دانشجو  یلی تحص  مسال ی مناسب در هر ن  یدرس   ی ارائه واحدها

  ی و کارشناس  یکاردان  یلی تحص  ی هادر دوره  انیدانشجو  ی)مشاور( آموزش   یراهنما   نامهوهیش  ان، یدانشجو  ی و فرد  یعلم   ی ارتقا  و  ی شاگردپرور   نهیزم

  شد. نیتدو ریبه شرح ز

  و اختصارات فی : تعار۱ماده 

 منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است.  وزارت: •

 ریزی آموزشی است. منظور شورای عالی برنامه شورای عالی: •

هدف بهبود کیفیت آموزشی از طریق هدایت، حمایت و مشورت آموزشی و   فرآیندی هدفمند، تخصصی و یاورانه است که با  مشاوره: •

 شود. کمک به حل مسائل و مشکلات به دانشجو ارائه می

 ها و تحول در آموزش عالی ذیل شورای عالی است. نامهمنظور کمیسیون مقررات، آئین کمیسیون مقررات: •

عالی )اعم از دولتی و غیردولتی( است که دارای مجوز تأسیس از وزارت   ها و مراکز آموزشها، پژوهشگاههر یک از دانشگاه  موسسه: •

 کنند. هستند یا تحت ضوابط وزارت عمل می

صورت مستمر    علمی آگاه و مسلط به امور آموزشی در موسسه است که به  مشاور یا راهنمای آموزشی عضو هیئت  مشاور آموزشی: •

های موجود عنوان عضو جامعه دانشگاهی از فرصت  کند تا دانشجو بتواند بهم میدهی آموزشی اقدابرای هدایت، حمایت و مشورت

و از    شودهایش بهره بگیرد. راهنمای )مشاور( آموزشی از سوی گروه آموزشی پیشنهاد میموسسه در جهت رشد استعدادها و توانایی

گیرد. نی و کارشناسی، راهنمایی تحصیلی وی را بر عهده میآموختگی( دانشجو در دوره کارداتاریخ ورود تا پایان دوره تحصیلی )دانش

های پیشین استفاده از  استفاده نمایند. برای ورودی   و به بعد از واژه مشاور آموزشی  ۱۴03-۱۴0۲مؤسسات برای دانشجویان ورودی  

 شود. علمی پژوهشی نمینامه مشمول اعضاء هیئتواژه راهنمای آموزشی بلامانع است. این شیوه

 منظور معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده/ موسسه است.  معاونت آموزشی دانشکده/ موسسه: •

  درمانگاهی و دوره پیشکارشناسی )اعم از پیوسته و ناپیوسته(    ،های تحصیلی کاردانی در دورهمنظور دانشجویان موسسه    دانشجویان: •

 است.  دامپزشکیدکتری عمومی 

در سطح دانشکده براساس پیشنهاد  را    منظور آن شورایی در دانشکده است که مسئولیت تعیین مشاور آموزشی  شورای دانشکده: •

 عنوان آن در مؤسسات مختلف متفاوت باشد.   تواندبر عهده دارد و می گروه آموزشی

برنامه  شورای آموزشی موسسه: • و  آموزشی  تصمیمات  که  است  موسسه  در  آن شورایی  اتخاذ میمنظور  را  و  ریزی درسی  نماید 

 تواند عنوان آن در مؤسسات مختلف متفاوت باشد.می
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  ی علم   ئتی ه  ی از اعضا  یکینام و انتخاب واحد،  قبل از ثبت  ی هر ورود  انیدانشجو  یو آموزش  یعلم  تیهدا  ی موسسه موظف است برا  :2ماده  

 یشورا  بیو تصو  یگروه آموزش  شنهادیرا به پ  یکاردان  ای  یکارشناس  یلیدر دوره تحص  سی ( با حداقل دو سال سابقه تدرحاًیوقت خود را )ترجتمام

دانشکده، ابلاغ   ی شورا  دیگروه و تائ  ی از سو  یل یدر هر رشته تحص  یموزشمشاور آ  ی. پس از معرفدینما  نییتع   یمشاور آموزش  وانعن  دانشکده به

اول    سال مین  ی ابلاغ برا   ی هاخیاست تار  ی ضرور  نامه،وهیش  نیا  ازاتیاستاد مشاور از امت  ی مند . جهت بهره شودیدانشکده صادر م  سیتوسط رئ  ی و

  ی و هماهنگ   ی زیربرنامه   تیریو مد  یامور آموزش  تیری مربوطه به مد  حکمباشد و    ماهی د  ۱5دوم قبل از    سال مین  ی و برا  ورماهیهرش  ۱5قبل از  

 ارسال شود. یآموزش

از آغاز سال تحص  کیبه مدت    یمشاور آموزش  حکم  :۱  تبصره ارزش  شودینو ورود صادر م  انیدانشجو  ی لیسال  از  عملکرد مشاور   ی ابیو پس 

 است. دی صورت سالانه قابل تمدبه  یل یهرسال تحص انیدانشکده در پا یمربوطه و معاون آموزش یگروه آموزش ریتوسط مد یآموزش

باتجربه، کارشناسان آموزش   دیاز اسات  ی ر یگرا با بهره   ییهاکارگاه  ،یلی موسسه موظف است در شروع هر سال تحص  یمعاونت آموزش  :3ماده  

برگزار   یمشاوران آموزش  ی برا  ،یو مشاوره آموزش  ییاصول و فنون راهنما  ،یو مقررات آموزش  نیبا قوان  ییمنظور آشنا  ها، بهموسسه و دانشکده

 ی هابخش  ریسا  ی ها تیو مسئول   اراتیها، اختکارگاه  نیدر ا  یستیبا  نیآنان قرار دهد. همچن  اریرا در اخت  ازیمورد ن  یآموزش  ی هاو بسته  دینما

موسسه داشته   گرید  ی هاو ارجاع دانشجو را به بخش   ییامکان راهنما  یمشاور آموزش  ازیشود تا در صورت ن  یرساناطلاع   یموسسه به مشاور آموزش

  یارتقا  مهنانییمکتسبه آن در ماده مربوطه آ  ازیاز امت  توانند یکنندگان مو شرکت  گرددیآزاد برگزار م  ی هاها توسط گروه آموزشکارگاه  نیا.  دباش

 .مند شوندبهره یعلم أتی ه ی اعضا  یمرتبه علم

  ، یبعد   یل یتحص  مسال یموظف است قبل از شروع ن یگروه مربوطه است و مشاور آموزش ر یبر عهده مد  یمشاور آموزش  تینظارت بر فعال  :۴  ماده

  ر یرفع مسئله به مد  ی و راهکارها  هاشنهادیخود را به همراه پ  یی( تحت راهنماانیدانشجو)   یلیتحص   تیو وضع  یمشکلات آموزش  یگزارش کل

 . دیاگروه ارائه نم

 : است ریبه شرح ز یمشاور آموزش ی ها تیو مسئول  فیوظا :5ماده 

کامل با    ییو آشنا  یدرس  ی را در انتخاب واحدها  انیمربوطه، دانشجو  یگروه آموزش  ریمد  یموظف است با هماهنگ  یآموزش  مشاور .1

واحد ممکن   نیشتریب  تیبا رعا  انیدانشجو  یهاکه انتخاب درس  دیاتخاذ نما  یب ی کند و ترت  ییراهنما  یآموزش  ی هانامهنییو آ  نیقوان

زمان برنامه  شورا  یلیتحص   مسال ین  یدر  مصوبات  با  مطابق  توانا  یآموزش  ی و  و  گروه  مدون  برنامه  رعا  ییموسسه،  با  و   ت یدانشجو 

 . ردیصورت گ ازهاینشیپ

ارائه   ی و بازه حذف و اضافه برا   انیانتخاب واحد دانشجو  امیدر دانشکده در ا  یوقت مشاور آموزشحضور تمام  ،یل یتحص  مسال یدر هر ن .2

 یو مشروط  یانتقال  انیحدنصاب و ارائه مشاوره به دانشجو   ر ی دروس و کاهش واحدها به ز  موردیاز حذف ب  ی ریمشاوره لازم و جلوگ

 یبررس  ی بعد  مسال ین  ی مورد درخواست برا   ی را از نظر واحدها  انیقبل از انتخاب واحد، دانشجو  یآموزش   شاور. لازم است ماست  یالزام

تحت نظارت داشته   زیرا ن  گریمهمان به موسسه د  انیامور مربوط به دانشجو  د یبا  یاستاد مشاور آموزش  نی . همچندینما  ییو راهنما

 باشد. 

را   یمقررات آموزش  ها،بتیغ  نیا  ییچرا  یر یگی درس ضمن پ  ی هادانشجو در کلاس  بت یموظف است در صورت غ  یمشاور آموزش  .3

 یمربوطه برساند. ضرور   یگروه آموزش  ریمجاز به دانشجو متذکر شود و موارد را به اطلاع مدرس درس و مد   ی هابتیغ  ی نهیدرزم

 . ارسال گردد زیمشاور مربوطه ن تاداس ی برا انیدانشجو ۱6/3 بتیاست گزارش غ

است، تا در بازه   انیدانشجو  یل یتحص  تیموسسه، قادر به مشاهده وضع  یکیدر سامانه الکترون  ی نقش و  فیپس از تعر  یآموزش  مشاور .4

 امر داشته باشد. نیبر ا ژهیبا مشاهده تعرفه انتخاب واحد نظارت و ان،ینام و انتخاب واحد دانشجوثبت

 ن ی خود اختصاص دهد و ا  ییتحت راهنما  انیخود به دانشجو  یساعت را در برنامه هفتگ   ۲در هر هفته حداقل    دیبا  یمشاور آموزش  .5

 ل یو تابع مقررات تشک  شودینصب م  انیدانشجو   یآگاه  ی تابلو اعلانات گروه برا  ی ثبت و رو  یصورت کتببه    یزمان در برنامه هفتگ
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 یا برگزار کند و هر نکته ییتحت راهنما انیبا دانشجو یجلسه عموم کی دیبا  ،یلی تحص مسال یاست. قبل از شروع هر ن یکلاس درس

جلسه    ی دانشکده موظف است مقدمات برگزار  سیکند. رئ  ی ادآور یمؤثر است به آنان    انیدانشجو  یل یتحص  تیرا که در بهبود وضع

 .دیرا فراهم نما یعموم

  یبرگزار  ی را با دانشکده برا  یفعال و مناسب  ی همکار   ،یل یاول تحص  مسال ینو ورود لازم است در شروع ن  انیدانشجو  یآموزش  مشاور .6

آشنا و  معارفه  آگاه  انیدانشجو  ییجلسه  در خصوص  ورود  آشنا  یآموزش  ی با فضاها  انیدانشجو  ی بخش   ینو  با ضوابط   ییموسسه، 

نو ورود   انیداشته باشد. تعداد جلسات مشاوره با کل دانشجو  ینیکارآفربر    یمبتن  ی هامهارتو آموزش    ییدانشجو  ، یپژوهش  ،یآموزش

 بار برگزار شود.  3حداقل  دیاول با سال میدر طول ن

 ی و مقررات آموزش   نیدر چارچوب قوان  انیدانشجو  ی را برا  ی لیهر رشته تحص  ازینشیپ  ی هادرس  ی بندت یاولو  دیبا  یمشاور آموزش .7

گروه   ریبه مد  ندهیآ  یلیتحص   مسال ین  ی زیربرنامه  ی نموده و برا  قیو دانشکده تلف  یمصوب گروه آموزش  مسال یاحصاء و آن را با برنامه ن

 . دیاعلام نما

را به   انیدانشجو  از،یمورد ن  ی آموزش  ریموارد غ  ی برا  ازیموسسه، در صورت ن  ی هابخش  ریاز وظائف سا  یبا کسب آگاه  یآموزش   مشاور .8

 ی به موارد ارجاع  ژهیموسسه موظف به توجه و  ی هابخش   ری. سادهدیمشاوره و خدمات ارجاع م  افتیموسسه جهت در  ی هابخش   ریسا

 . باشندیم یتوسط مشاور آموزش

صورت به    شود،یم  ی ریگ میتصم  شانیا  ییتحت راهنما  ی دانشکده که در مورد دانشجو  ایدر جلسات گروه    یمشاور آموزش  حضور .9

 است. یالزام یمشورت

 ریمد  شنهادیبه پ  ،یاز عملکرد مشاور آموزش  تیعدم رضا  ای  یماه، اعزام به فرصت مطالعات  کیاز    شیب  یاستعلاج  یدر صورت مرخص  :۱تبصره  

عدم    کهی. درصورتشودیدانشکده انتخاب م  سیرئ  دی و پس از تائ  یمعرف  هاتیبا همان مسئول   نیجانش  یمربوطه مشاور آموزش   یگروه آموزش

 .گرددیلغو م یقبل حکمشده و  یمشاور قبل نیگزیجا نیجانش یماه ادامه داشته باشد، مشاور آموزش 6از  شیب یموزشحضور مشاور آ

زمان فرد    نیترموظف است در کوتاه   یگروه آموزش  ،یاز سه ماه مشاور آموزش  شیبدون حقوق ب  یمرخص  ای  یدر صورت بازنشستگ   :2  تبصره

 .دینما ی و نیگزیموسسه را جا یعلم ئتیه ی از اعضا  ی گرید

 :شودیدر نظر گرفته م ریز ازات یامت ان،یو مشاوره به دانشجو ییخدمات راهنما ی در ازا یمشاور آموزش ی برا :6ماده 

. سقف شودیمحاسبه م  یلیتحص  مسال یکسر واحد موظف در هر ن   ی واحد نظر  05/0  یمشاور آموزش  ی هر دانشجو برا  ییراهنما  ی ازا  به •

 .باشدیم ی واحد نظر 5/۲معادل  یل یتحص مسال یکسر واحد موظف در هر ن

  05/0  بیدر ضر  انیبرابر تعداد دانشجو  ییاجرا  ازیامناء، امت  أتیه  بیبا تصو  ،یبه عنوان استاد مشاور آموزش   تیسال فعال  کی  ی به ازا •

 .باشدی قابل اعطا م ازیامت 5/۲و تا سقف 

عضو   رشی( هستند. در صورت عدم پذی ورود  کی  ی )حداقل برا  یمشاور آموزش   تی مسئول  رشیموظف به پذ  یعلمئتیاعضاء ه   هیکل •

  ئت یعضو ه  انهیسال  عیامناء موسسه، کسر نمره در ترف  ئت یه  بیبا تصو  تواندیموسسه م   ها،تیفعال  ح یعدم انجام صح   ای  ی علم  ئتیه

 . دینما ی ن یبشیرا پ یعلم

 .دینمایجبران م سیالتدرپرداخت حق  ایو  یصورت کسر موظف را به یامناء، خدمت مشاور آموزش ئتیدر ه بیموسسه پس از تصو •

از اتمام هفته چهارم هر   شیتا پ  یموزشاستاد مشاور آ  ی در صورت تقاضا  ،یمشاور آموزش  تیبودن فعال  یآموزش  تیبه ماه  تیبا عنا •

 قابل اعمال است. رئیسه موسسه، أتیه بیبا تصو، در عوض کسر واحد موظف سیالتدرمحاسبه واحد معادل حق  ،یآموزش مسال ین

، در چارچوب ضوابط  ۱  هیپا  اریاستاد  حکمدرصد مبلغ    ۲  زانیدر قالب پژوهانه به م   یمال  تیهر دانشجو، حما  ییراهنما  رشیپذ  ی ازا  به •

هر دانشجو   ی پرداخت برا  نی. اباشدیقابل پرداخت م  یموسسه به مشاور آموزش  یمعاون آموزش  د یموسسه، با تائ  یپژوهش   ژهیاعتبار و

 .شودیانجام م بارکی
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به مشاور   ازیامت  کیامناء موسسه، اختصاص حداکثر    ئتیه  بینموده و در صورت تصو  ینیبشیبر اساس ضوابط پ  تواندیم  موسسه •

 .دیلحاظ نما انهیسال عی را در ترف یآموزش

دانشکده در   یمعاون آموزش  ایگروه    ریمد  صیبه تشخ  ایرا اجرا نکند    نامهوهیش  نیمندرج در ا  فیاز وظا  یبخش  یچنانچه مشاور آموزش  :۱  تبصره

 ی و هماهنگ   ی ز یربرنامه  تیریو مد  یامور آموزش  تیر یبه مد  حکمدانشکده و ارسال    سیرئ  حکممحوله قصور داشته باشد، با نظر و    فیوظا  ی اجرا

 . شودیمحاسبه و اعمال نم شانیا ی ماده برا نیا ازاتیخلع و امت  تیمسئول نیاز ا یموزشآ

چند    ایدو    نیب  ی ورود  کی  انیدانشجو  مینفر باشد. تقس  ۲5  حاًیترج  یتوسط هر مشاور آموزش  ییقابل راهنما  انیحداکثر تعداد دانشجو  :7ماده  

با نسبت مناسب    یی هادانشکده  ی برا  ژهیبه و  مات، یتصم  یکپارچکیو    ی فکربه منظور هم  یآموزش  ی مشاورها   ن یلازم ب  یبا هماهنگ  یمشاور آموزش 

 .باشدی و قابل انجام م هیدانشجو مورد توص هب یعلم أتیه

 ل ی نسبت به مشاهده و تکم  یرا فراهم آورد که مشاور آموزش  یطیمورد استفاده خود، شرا  یآموزش  ی افزارهانرم   قیاز طر   دیموسسه با  :8ماده  

 : دیباشد، اقدام نما ر یاطلاعات ز ی که حاو انیدانشجو ی برا یپرونده آموزش

به کمک دانشجو   هینام اولدانشجو که الزاماً در روز ثبت  ی و اقتصاد  یاجتماع  ،یخانوادگ   ،ی شامل اطلاعات فرد  یاطلاعات عموم  کاربرگ •

 .شودیروز مبه ی توسط مشاور آموزش ی بعد ی ها مسال یو در ن لیتکم

 ی ل یو کارنامه تحص  یل یتحص  مسال یدانشجو که شامل خلاصه اطلاعات مربوط به انتخاب واحد دانشجو در هر ن  یل یتحص  تیوضع   کاربرگ •

 باشد. ی و

 .یشده توسط مشاور آموزشها و ارجاعات انجامو مشاوره یمراجعات دانشجو به مشاور آموزش یکیفرم گزارش مربوط به ثبت الکترون •

باشد.   رگذاریتأث  ی و  لیخاص دانشجو که ممکن است در روند تحص  ی هایژگیو گزارش و مرکز مشاوره موسسه در صورت وجود    نامه •

ی  های تحصیلی، تربیتی، فرهنگی و نیز شیوه برقراری ارتباط دانشگاه با خانوادههای لازم را در زمینهراهنمایی  تواندیم   یمشاور آموزش

 ید. های دانشجویی ارائه نمانمودن بحران رفدانشجو به منظور برط

  ار یو در اخت  هیموسسه ته  یتوسط معاونت آموزش  نامهوهیش  نیماده حداکثر سه ماه پس از ابلاغ ا   نیدر ا  شدهین یبشیپ  ی هاکاربرگ  :۱  تبصره

 . ردیگیقرار م یمشاور آموزش دیاسات

 د، ینما   لیموسسه را تکم  یشده توسط معاونت آموزش  هیفرم گزارش عملکرد ته  یل یتحص  مسال یهر ن  انیدر پا  یستیبا  یمشاور آموزش  :۹ماده  

 یل یتکم  ی هابرنامه  ان،یدانشجو  یآموختگدر دانش  ریذکر مشکلات و علل تأخ   ان،یافتاده دانشجوعقب  ی گزارش عملکرد شامل نام و تعداد واحدها

 ی و معاون آموزش   یگروه آموزش  ری مشاور هر دانشکده توسط مد  دیکرد اساتبعد است. گزارش عمل  مسال ین  یبرا  ی شنهاد ی پ  یمهارت   یهااهو کارگ

 .شودیموسسه ارسال م  ی به معاونت آموزش 6ماده  ازاتیاحتساب امت ی و برا ی بنددانشکده جمع

ها به معاون آن  تی فعال   تیفیثبت ک  ی آن برا  جیانجام و نتا  انیتوسط دانشجو  یمشاور آموزش  یابیکه ارز  دیاتخاذ نما  یبیترت  دیموسسه با  :۱۰ماده  

موفق    ی. لازم است مشاور آموزششودی م  6ماده    ۱به پایین مشمول تبصره    ۱6موسسه ارائه شود. نمره ارزشیابی    یلیتکم  لاتیو تحص  یآموزش

 شوند.  قیتوسط دانشکده تشو

نخبگان و استعداد درخشان    ای  المللنیب  انیهمه دانشجو  ی برا  یمشاور آموزش  کی  از،یبرحسب ن  توانیم  یگروه آموزش  ایدر هر دانشکده    :۱۱ماده  

و   نیقوان  نیی تب  ی برا  مسال یحداقل دو جلسه منظم در هر ن  ی ملزم به برگزار  استاد مشاور  یدر نظر گرفت. مشاور استعداد درخشان با هماهنگ 

واحد    ایکسر واحد موظف    هاتیفعال  تیفیو ک   تی. با توجه به کمباشدیممربوطه    ی هاکاربرگ  لیدرخشان و تکم  ی مقررات مربوط به استعدادها 

موسسه قابل    یمعاون آموزش   دییدرخشان و تأ  ی استعدادها  تیامور هدا  سیرئ  شنهادیواحد با پ  5/۲واحد و حداکثر    ک یحداقل    زانیمعادل به م
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طور  دانشجو به  کی.  رندیگی قرار م  المللنیب  انیدر امور دانشجو  یمشاور معاون آموزش  ییاز ابتدا تحت راهنما  الملل نیب  انیاحتساب است. دانشجو

 .ردیقرار گ یدو مشاور آموزش ییتحت راهنما تواندیزمان نمهم

 . دی نما  ییو اجرا   نیتدو  نامهوهیش  نی آن را مطابق ضوابط ا  ییاجرا  اتیجزئ  نامه،وهیش  نیماه پس از ابلاغ ا  3موسسه موظف است حداکثر    :۱2  ماده

مقررات  ونیسی موارد ابهام بر عهده کم ریموسسه و تفس   یبر عهده معاونت آموزش نامهوهیش ن یمفاد ا ی نظارت بر حسن اجرا تی مسئول  :۱3ماده 

  أت ی ه  د ییموسسه و تأ  یمعاون آموزش  شنهادی با پ  6از ماده    ۲و بند    3ماده    یازده یاز جمله محل امت  نامهوهیش  نیمواد مختلف ا  ریاست. تفس

 است. ریپذانجام زهیمم

 یشورا  ۲5/0۴/۱۴0۲مورخ    ۹6۲نامه مصوب جلسه شماره  نییبه آ  تی با عناتبصره و    5ماده و    ۱۴نامه شامل یک مقدمه،  ین شیوها:  ۱۴ماده  

به شماره  ،یآموزش  ی زیربرنامه  یعال   ی شورا  05/۱0/۱۴0۲وزارت عتف، در جلسه مورخ    ی از سو  ۲7/06/۱۴0۲مورخ    و/۱5۴۹03  ابلاغ شده 

 ی ل یسال تحص  اول  مسال یهستند از ن  لینامه شاغل به تحصوهیش  نیکه در زمان ابلاغ ا  یانیتمام دانشجو  ی او بر  دیرس  بیدانشگاه به تصو  یآموزش

 .شودیبا آن لغو و بلااثر اعلام م ریمغا  ی هانامهشیوهها و نامهنییالاجرا است و تمام آلازم ۱۴03-۱۴0۲
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